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D.01 D.02 D.03 D.04 D.05 D.06 D.07 D.08

In linea Parzialmente in linea Parzialmente in linea Non in linea In linea In linea

Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

SUA.07
PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALI - Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con 

coautori di istituzioni non italiane e numero totale delle pubblicazioni

23

(Media 2019-2021)
≥23 26,0

IR.03

PERCENTUALE DI PUBBLICAZIONI IN RIVISTE DI FASCIA A SECONDO I CRITERI ASN (AREE NON 

BIBLIOMETRICHE) - Percentuale di articoli di Fascia A secondo gli elenchi ANVUR-ASN sulla base 

dei settori concorsuali degli autori sul totale delle pubblicazioni di autori di aree non 

bibliometriche

27,3 %

(Media 2019-2021)
≥27,3% 38,3%

R.01B
DOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di dottorandi con titolo conseguito in altro ateneo sul 

totale di dottorandi

 47,2 %

(Media 2019-2021) 
≥47,2% 27,3%

R.03
DOTTORANDI OUTGOING - Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell’anno solare sul totale 

dottorandi iscritti 

 23,4 %

(Media 2019-2021) 
≥23,4% 19,5%

SUA.06
PROGETTI IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra numero progetti acquisiti da bandi 

competitivi e numero personale docente

 38,7%

(Media 2019-2021) 
≥38,7% 43,9%

DIP.01
NUMERO DI PROGETTI PRESENTATI ANNUALMENTE - Numero di progetti nazionali o 

internazionali presentati annualmente

27

(Media 2019-2021)
≥27 33,00

F.05
PROSECUZIONI > DI 39 CFU CONSEGUITI AL I ANNO - Percentuale di studenti che proseguono al II 

anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno

 67,8 %

(Media 2019-2021) 
≥67,8% 59,4%

F.14
MOBILITA STUDENTI DI SCAMBIO OUTGOING - Numero di studentesse e studenti iscritti ai corsi 

di laurea in uscita per mobilità Erasmus e altri programmi nell’a.a. t/ t+1

43

(Media 2019-2021)
≥43 71,0

IP.03
VALUTAZIONE RECLUTAMENTO NEOASSUNTI (numero indice) - Indicatore costituito dell’indice 

unico utilizzando la metodologia FFABR.

94,1

(Media 2019-2021)
≥94,1 87,5

 CONSISTENZA DEL PERSONALE DOCENTE PER GENERE E RUOLO (uomo)
30

Valore 2021
>30 32,0

 CONSISTENZA DEL PERSONALE DOCENTE PER GENERE E RUOLO (donna)
23

Valore 2021
>23 25,0

D.06

MESSA A PUNTO E CONSOLIDAMENTO DELLA GAMMA DEI 

SERVIZI OFFERTI AL PERSONALE DOCENTE RICERCATORE E 

TECNICO AMMINISTRATIVO PER FAVORIRE, MIGLIORARE E 

VALORIZZARE LA QUALITÀ DEL LAVORO 

43 GP.04
SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. amministrativi di ateneo sul grado di soddisfazione 

complessivo servizi rilevati, in scala 1-6

4,6

(Media 2019-21)
≥4,6 4,4

D.07

REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE DI PUBLIC 

ENGAGEMENT, OSSIA DELLE ATTIVITÀ ORGANIZZATE 

ISTITUZIONALMENTE SENZA SCOPO DI LUCRO CON VALORE 

EDUCATIVO, CULTURALE E DI SVILUPPO DELLA SOCIETÀ E 

RIVOLTE A UN PUBBLICO NON ACCADEMICO.

34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione iniziative in IRIS/RM 1-3 1-3 4

DIP
RAPPORTI CON ISTITUZIONI MUSEALI - Numero progetti, accordi e convenzioni che vedono il 

dipartimento impegnato a fianco a istituzioni museali

6

(Media 2019-2021)
≥6 7,00

DIP
RAPPORTI CON IL TERRITORIO - Numero di accordi e progetti del DBC con istituzioni del territorio 

volte alla valorizzazione del comune patrimonio culturale

7

(Media 2019-2021)
≥7 18,00

MIGLIORARE LA QUALITÀ E LA PRODUTTIVITÀ DELLA RICERCAD.01

38
QUALIFICARE E POTENZIARE LE ATTIVITÀ DI COLLEGAMENTO CON 

ISTITUZIONI MUSEALI E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 

PUBBLICHE E PRIVATE, NEI DIVERSI AMBITI DISCIPLINARI
D.08

26
VALORIZZARE IL MERITO NEL RECLUTAMENTO E NELLE 

PROGRESSIONI
D.05

In linea Non in linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DBC  il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

2.2.1

D.04
RIDURRE LA DISPERSIONE STUDENTESCA E FAVORIRE LA 

REGOLARITÀ DEGLI STUDI
4

22
CONSOLIDARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI 

D.03

23
VALORIZZARE IL DOTTORATO DI RICERCA IN UNA PROSPETTIVA 

NAZIONALE E INTERNAZIONALE  (DA OBIETTIVI 2019-21)
D.02

20
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PST
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

1

SUA.07 In linea In valutazione In linea

2

IR.03 In linea In valutazione In linea

3

R.01B Non in linea In valutazione Non in linea

4

R.03 Non in linea In valutazione Non in linea

5

SUA.06 In linea In valutazione In linea

6

DIP.01 In linea In valutazione In linea

7

F.05 Non in linea In valutazione Non in linea

8

F.14 In linea In valutazione In linea

9

IP.03 Non in linea In valutazione Non in linea

11 10

2.2.1 In linea In valutazione In linea

12

GP.04 Non in linea In valutazione In linea

13

DIP In linea In valutazione In linea

14

DIP In linea In valutazione Non in linea

15

DIP In linea In valutazione Non in linea
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VALORE 

2022

Numero Ob

PST
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

2 2 D.01 In linea In valutazione In linea

4 2 D.02 Non in linea In valutazione Non in linea

6 2 D.03 In linea In valutazione In linea

8 2 D.04 Parzialmente in lineaIn valutazione Parzialmente in linea

10 2 D.05 Parzialmente in lineaIn valutazione Parzialmente in linea

11 1 D.06 Non in linea In valutazione In linea

12 1 D.07 In linea In valutazione In linea

14 2 D.08 In linea In valutazione Non in linea


